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Общие положения. 
 

1.1. Местная общественная организация Балаковского муниципального района 
Саратовской области по социальному содействию населению «Достояние», именуемая в 
дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным 
объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих 
интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 
1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории Балаковского 
муниципального района Саратовской области в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 
законом «Об общественных объединениях», Гражданским кодексом РФ, другими 
законами и иными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.3.   Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 
1.4.   Организация действует на основе принципов добровольности, равноправия ее 
членов, общности их интересов, самоуправления, законности и гласности. 
1.5.   Организация является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на 
праве собственности, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, штамп, бланки, 
круглую печать со своим полным наименованием  на русском языке. Организация может 
иметь зарегистрированную в установленном действующим законодательством порядке 
символику. 
1.6.  Организация приобретает от своего имени имущественные и неимущественные 
права, приобретает гражданские права и несет гражданские обязанности, выступает 
истцом, ответчиком в судах, отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 
1.7.  Организация, в соответствии со своими уставными целями, может вступать в 
международные общественные объединения, приобретать права и исполнять обязанности, 
соответствующие статусу этих международных общественных объединений, 
поддерживать прямые международные контакты и в связи с этим, заключать соглашения с 
иностранными некоммерческими неправительственными объединениями. 
1.8.   Деятельность Организации гласная, а информация об учредительных и программных 
документах – общедоступная.  
1.9. Полное наименование Организации: Местная общественная организация 
Балаковского муниципального района Саратовской области по социальному содействию 
населению «Достояние». 
Сокращенное наименование: МОО «Достояние». 
1.10. Местонахождение и почтовый адрес Организации: 413864, Саратовская 
область, город Балаково, улица Саратовское шоссе, д.71, кв. 1. 

 

2. Цели, задачи и виды деятельности Организации. 
 

2.1. Основными целями и задачами создания и деятельности Организации являются 
социальные, благотворительные, культурные и другие общественно полезные цели. 
Организация способствует: 
 социальной поддержке и защите граждан; 
 подготовке населения к преодолению последствий стихийных бедствий, 
экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев; 
 оказанию помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 
техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 
беженцам и вынужденным переселенцам; 
 охране окружающей среды и защите животных; 
 оказанию юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам 
и некоммерческим организациям и правовому просвещению населения; 
 деятельности по защите прав свобод человека и гражданина; 



3 
 

 благотворительной деятельности, а также деятельности в области содействия 
благотворительности и добровольчества; 
 социальной поддержке и защите граждан, включая улучшение материального 
положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и 
иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 
обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 
 содействию укрепления мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 
социальных, национальных, религиозных конфликтов; 
 содействию укрепления престижа и роли семьи в обществе; 
 содействию защите материнства, детства и отцовства; 
 содействию деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 
просвещения, духовному развитию личности; 
 содействию деятельности в сфере здравоохранения, профилактики и охраны здоровья 
граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-
психологического состояния граждан; 
 содействию деятельности в сфере физической культуры и спорта; 
 охране и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих культовое, 
культурное или природоохранное значение, и мест захоронения; 
 подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, пропаганды 
знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и 
обеспечения пожарной безопасности; 
 социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
 содействию добровольческой деятельности; 
 участию в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних; 
 содействию развития научно-технического, художественного творчества детей и 
молодежи; 
 содействию патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 
молодежи; 
 поддержке общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 
молодежного движения, детских и молодежных организаций; 
 поддержке одарённых, талантливых детей и молодёжи; 
 содействию деятельности по производству и (или) распространению социальной 
рекламы; 
 содействию профилактике социально опасных форм поведения граждан. 
 содействие привлечению организаций негосударственного сектора к выполнению 
социально значимых задач;  
 объединение усилий и координация деятельности в следующих сферах: развитие 
социально-экономических институтов; культура; образование; здравоохранение; 
жилищно-коммунальное хозяйство; физическая культура и спорт;  
 содействие в обеспечении реализации участниками общественных отношений 
принадлежащих им прав, предотвращении возникновения очагов социальной 
напряженности;  

2.2. Для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством 
Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
 проведение благотворительных мероприятий, направленных на достижение уставных 
целей Организации (лотереи, аукционы, концерты, спортивные мероприятия и т.п.); 
 организация с привлечением общественности разработки и выполнение программ 
работы Организации; 
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 формирование средств Организации на основе добровольных взносов, иных не 
запрещенных законом поступлений и использование данного имущества на цели, 
предусмотренные настоящим Уставом; 
 осуществление образовательной, культурно-просветительной, и спортивно-
оздоровительной деятельности; 
 инновационная деятельность, социологические исследования, развитие 
информационной инфраструктуры и творческой деятельности; 
 организация и проведение мероприятий, направленных на решение проблем в 
вопросах материнства, детства, патриотизма, здорового образа жизни, борьбы с 
наркоманией и алкоголизмом, иных социально острых проблем;  
 участие в целевых программах, конкурсах и мероприятиях, направленных на 
получение субсидий  социально-ориентированным некоммерческим организациям для 
развития  социальной деятельности;  
 осуществление медицинских услуг, иная деятельность в области здравоохранения;  
 организация отдыха и досуга детей, молодежи и граждан; 
 оказание всесторонней (в том числе и материальной) помощи детям-сиротам, 
пенсионерам, ветеранам Великой Отечественной войны  и участникам локальных войн, 
многодетным семьям, матерям-одиночкам, инвалидам и членам их семей,  малоимущим 
гражданам, а также другим незащищенным слоям населения оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации; 
 предоставление интересов своих членов, а также иных граждан в судах, во всех 
учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности по вопросам 
защиты их прав и законных интересов в рамках осуществления уставной деятельности 
Организации; 
 благотворительная деятельность; 
 внешнеэкономическая деятельность в соответствии с Уставом Организации и 
действующим законодательством; 
 учреждение средств массовой информации;  
 осуществление издательской, телерадиовещательной, информационной, рекламной 
деятельности, в том числе деятельности по связям с общественностью, создание 
информационных агентств;  
 организация деятельности по привлечению ресурсов и ведению внереализационных 
операций.  
 приобретение и реализация в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации имущественных и неимущественных прав; 
 Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность только для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. 
 предоставление услуг в области образования, здравоохранения, культуры, социальных 
коммуникаций, технологий бизнеса, науки, информационных коммуникаций, права, 
физической культуры, спорта, социологических исследований и в других сферах 
деятельности, а также развитие технологий оказания соответствующих услуг; 
 учреждать хозяйственные общества для создания материальных условий реализации 
благотворительных целей Организация; 
 вносит в государственные и другие органы предложения по всем вопросам 
относящимся к целям деятельности Организации; 
 поддержка молодежных инициатив, инициатив граждан, направленных на пропаганду 
здорового образа жизни, толерантности в обществе. 
2.3. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Организацией только после 
получения специального разрешения – лицензии в порядке, установленном законом.  
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2.4.Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми 
заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, 
органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 
организациями и иными юридическими и физическими лицами. 
 

3. Права Организации. 
3.1. Для осуществления уставных целей и задач в соответствии с действующим 
законодательством Организация имеет право: 
 свободно распространять информацию о своей деятельности; 
 участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 
местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим 
законодательством; 
 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в 

соответствии с законодательством; 
 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 
 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также иных 
граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
общественных объединениях; 
 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти; 
 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами Российской 
Федерации «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях»; 
 осуществлять благотворительную деятельность путем участия в социальных и 
благотворительных проектах; 
 создавать в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, 
другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы; 
 осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это 
служит достижению уставных целей и соответствующую этим целям. 
Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами 
Российской Федерации. К предпринимательской деятельности, осуществляемой  
Организацией, относится создание хозяйственных товариществ, обществ и иных 
хозяйственных организаций, издательская, полиграфическая деятельность, направленная 
на достижение цели деятельности Организации. 
 создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, 
а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 
деятельности, в рамках достижения уставных целей. 
  

4. Обязанности Организации. 
4.1. Организация обязана: 
 соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 
международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также нормы, 
предусмотренные настоящим уставом; 
 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом; 
 ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 
единый государственный реестр юридических лиц; 
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 представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных 
лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 
сведений, представляемых в налоговые органы; 
 допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 
 оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 
деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 
законодательства Российской Федерации; 
 своевременно предоставлять в уполномоченный государственный орган сведения, 
предусмотренные пунктом 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 
 информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 
получаемых общественным объединением от международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного 
имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом 
расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

 

5. Учредители и члены  Организации. 
5.1. Учредителями Организации являются физические и юридические лица – 
общественные объединения, создавшие Общее собрание учредителей, на котором принят 
Устав, состав руководящих и контрольно-ревизионных органов. Учредители имеют 
равные права и несут равные обязанности. С момента государственной регистраций 
организации учредители автоматически становятся членами Организации. 
5.2. Членами Организации могут быть физические лица - граждане, достигшие 18 лет и 
юридические лица - общественные объединения, независимо от их организационно-
правовой формы и территориальной сферы деятельности, признающие устав, 
разделяющие цели и задачи, участвующие в деятельности Организации, отвечающие всем 
требованиям действующего законодательства. 
5.3. Членство в Организации является добровольным и фиксированным, в Организации 
ведется персональный учет ее членов Советом Организации. 
5.4.  Прием в члены Организации производится по решению Совета Организации из числа 
кандидатов, предложенных Председателем Совета Организации, на основе письменного 
заявления вступающего. Для юридических лиц к заявлению прилагается соответствующее 
решение компетентного органа. 
5.5. Прекращение членства в Организации возможно: 
 путем добровольного выхода из членов Организации с момента подачи письменного 
заявления в Совет Организации; 
 путем исключения из Организации, если деятельность ее членов будет признана 
несовместимой с целями и задачами Организации - по решению Совета Организации. 
5.6. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
5.7.  Члены Организации не сохраняют права собственности на переданное ими 
имущество. 
5.8. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам своих членов. 
5.9. Члены Организации имеют право: 
 избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы 
Организации; 
 принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Организации. 
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5.10. Члены Организации обязаны: 
 участвовать в работе Организации по выбранным направлениям; 
 соблюдать действующее законодательство Российской Федерации; 
 отчитываться о проделанной работе; 
 выполнять требования настоящего устава, активно содействовать достижению 
уставных целей Организации и решению стоящих перед ней задач; 
 соблюдать этические нормы и правила общественного поведения. 
5.11. Членские взносы в Организации не взимаются. Члены организации оказывают 
посильную финансовую и иную помощь и поддержку Организации добровольно, исходя 
из своих возможностей. 
5.12. Участниками Организации могут быть физические и юридические лица – 
общественные объединения, выразившие поддержку целям и (или) конкретным акциям 
Организации, принимающие участие в её деятельности без обязательного оформления 
условий своего участия. Участники Организации физические и юридические лица – 
имеют равные права и несут равные обязанности. 
 

6. Руководящие органы Организации. 

6.1. Руководящими органами Организации являются: Общее собрание; Совет; 
Председатель Совета Организации. 
6.2. Адрес местонахождения Совета Организации  и  Председателя Совета Организации 
соответствует юридическому адресу Организации, а именно: 413864, Саратовская 
область, город Балаково, улица Саратовское шоссе, д.71, кв. 1. 
6.3. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов (далее 
– Общее собрание), созываемое Председателем Совета Организации по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное собрание может быть созвано 
Председателем Совета Организации, по решению Совета, либо по требованию не менее 
одной трети членов Организации, а при необходимости ревизионной комиссией. 
6.4. Общее собрание правомочно, если в его работе участвует больше половины членов 
Организации. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии 
кворума на Общем собрании, за исключением решений по вопросам, отнесенным к 
исключительной компетенции Общего собрания, которые принимаются 
квалифицированным (2/3) большинством голосов, присутствующих на заседании, и в 
случае, если в соответствии настоящим уставом необходимо единогласное решение всех 
членов Организации. Форма голосования определяется Общим собранием. 
6.5. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
 внесение изменений и дополнений в Устав; 
 определение приоритетных направлений деятельности, благотворительных программ 
Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 
 утверждение годового плана, бюджета и годового отчета и бухгалтерского баланса 

Организации; 
 утверждение программ деятельности Организации; 
 принятие решений об участии в других организациях; 
 избрание и досрочное прекращение полномочий Совета Организации, Председателя 
Совета Организации и ревизионной комиссии (ревизора) Организации; 
 заслушивание и утверждение отчетов Совета Организации и ревизионной комиссии 
(ревизора) Организации; 
 принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации. 
 Общее собрание имеет право решать и иные вопросы деятельности Организации, не 
отнесенные к компетенции других органов. 
6.6. В период между Общими собраниями деятельностью Организации руководит 
постоянно действующий коллегиальный орган Совет Организации, избираемый Общим 
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собранием сроком на 3 года. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов 
Совета Организации определяется Общим собранием. 
6.7. Совет Организации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. Заседание Совета Организации правомочно при наличии более 
половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов при 
наличии кворума. Форма голосования определяется Советом Организации. 
6.8. К компетенции Совета Организации относится: 
 составление годового плана, отчета, бюджета и представление его на утверждение 

Общему собранию; 
 исполнение решений Общего собрания Организации; 
 осуществление текущей работы по выполнению проектов и благотворительных 

программ Организации; 
 прием и исключение членов Организации; 
 утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 
 принятие локальных актов Организации; 
 утверждение штатного расписания Организации; 
 принятие решений по другим вопросам деятельности Организации, за исключением 
вопросов, относящихся к компетенции иных органов Организации. 
6.9. Председатель Совета Организации: 
 возглавляет Совет и руководит работой Организации; 
 координирует работу Совета; 
 председательствует на заседаниях Совета; 
 ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации 
общественного объединения, о продолжении деятельности Организации с указанием 
данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый государственный 
реестр юридических лиц; 
 организует подготовку и проведение заседаний Совета Организации; 
 выполняет организационно-распорядительные функции; 
 заключает гражданско-правовые сделки; 
 подписывает от имени Организации финансовые, отчетные и иные документы; 
 открывает в банке расчетные и другие счета; 
 выдает доверенности от имени Организации; 
 представляет Организацию в органах государственной власти и местного 
самоуправления, общественных объединениях, а также иных организациях; 
 издает приказы и распоряжения; 
 решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые 
отнесены к компетенции других органов; 
 распоряжается в пределах утвержденной Советом финансового плана средствами 
Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 
Организации, приобретает имущество и управляет им; 
 решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
 принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 
должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным расписанием, 
утверждаемым Советом; 
 несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 
имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 
 представляет Организацию на официальных мероприятиях и вправе осуществлять 
передачу членам Организации права представления Организации на официальных 
мероприятиях; 
 предлагает Совету Организации кандидатуры новых членов Организации; 
6.10. Председатель Совета Организации избирается Общим собранием равными, прямыми 
выборами при тайном голосовании из числа членов Организации сроком на 3 (три) года и 
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действует от имени Организации без доверенности. В своей деятельности Председатель 
Совета подотчетен Общему собранию и Совету.  
6.11. Отношения между Организацией и работниками строятся на договорной основе. На 
этих работников распространяются соответствующие нормы законодательства, в том 
числе трудового законодательства, законодательства о социальном обеспечении и 
социальном страховании. Осуществление соответствующими лицами (в том числе 
работниками) в Организации определенных функций (работ), может (по их 
добровольному желанию) производится ими на общественных бесплатных началах.  
 

7. Ревизионный орган Организации. 

7.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации осуществляет 
ревизионная комиссия (ревизор), избираемые Общим собранием сроком на (3) три года. 
Члены ревизионной комиссии (ревизор) не могут одновременно быть членами Совета 
Организации. Ревизионная комиссия (ревизор) готовит заключения по годовому отчету и 
балансу. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизионной комиссии 
(ревизора) предоставить необходимую информацию и документы. 
7.2. Ревизионная комиссия (ревизор) вправе требовать созыва Общего собрания членов 
Организации, вносить предложения в повестку дня  Общего собрания членов 
Организации. 

8. Имущество и средства Организации. 

8.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 
другие ценные бумаги, информационные ресурсы, иное имущество, не запрещенное 
действующим законодательством РФ, необходимое для обеспечения ее уставной 
деятельности. 
8.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу. 
8.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 
 добровольные, благотворительные взносы и пожертвования, в том числе носящие 
целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и 
юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 
 доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг и вкладов; 
 доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности; 
 доходы, получаемые от собственности Организации; 
 доходы от деятельности по привлечению ресурсов  (проведение  кампаний по 
привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных 
культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 
благотворительных пожертвований, проведение лекций, выставок, лотерей, аукционов, в 
соответствии с законодательством РФ, реализацию имущества и пожертвований, 
поступивших от благотворителей; 
 доходы от деятельности хозяйственных товариществ, обществ, и иных хозяйственных 
организаций; 
 иные, не запрещенные законом поступления. 
8.4. Средства Организации используются для финансирования проектов, программ и иной 
деятельности, направленной на достижение уставных целей Организации. 
8.5. Собственником имущества является Организация, обладающая правами 
юридического лица. Каждый отдельный член  Организации не имеет права собственности 
на долю имущества, принадлежащего Организации.  
8.6.   В Организации, структурные подразделения (отделения) которые осуществляют 
свою деятельность на основе единого устава Организации, собственником имущества 
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является Организация в целом. Структурные подразделения (отделения) имеют право 
оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками.  
Российской Федерации, уставу этой организации. 
8.7. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-
управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых за 
финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, 
участвующих в реализации благотворительных программ. 
8.8. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено 
иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме 
должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента 
получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в 
натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с 
момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной 
программой. 
8.9. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 
материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 
участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с 
реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 
процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, 
поступлений от учрежденных Организацией хозяйственных обществ и доходов от 
разрешенной законом деятельности приносящей доход. При реализации долгосрочных 
благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, 
установленные этими программами. 
 

9. Внесение изменений и дополнений в устав Организации. 
9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в устав Организации принимается на 
Общем собрании членов Организации, квалифицированным большинством (2/3) голосов в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
9.2. Изменения и дополнения в устав Организации подлежат государственной 
регистрации в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ и приобретают 
юридическую силу с момента такой регистрации. 
 

10. Реорганизация и ликвидация Организации. 
10.1. Деятельность Организации прекращается при ее ликвидации по решению Общего 
собрания, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство (2/3) 
присутствующих членов. 
10.2. Деятельность Организации также может быть прекращена по решению суда в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 
10.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
может быть осуществлена по решению Общего собрания Организации, если за данное 
решение проголосовало квалифицированное большинство (2/3) присутствующих членов. 
Реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим 
Гражданским законодательством РФ. 
10.4. Документы Организации после ее ликвидации передаются на хранение в 
Государственный архив в установленном законом порядке. 
10.5. Организация считается ликвидированной с момента исключения её из Единого 
государственного реестра юридических лиц. 
 


